uitgedekterd

6-stappenplan second opinion

BA WN adviseert
consult collega-BA/
deskundigenoordeel

BA WN informeren
over te volgen SO-
procedure

Indien geen tegen-
argumenten van BA:
start SO-procedure

Inplannen SO
consult

BA Stuurt SO-arts
alle medische info

Afspraak SO +
terugkoppeling

De werknemer vraagt tijdens het contact met de bedrijfsarts van de werkgever om een
onafhankelijke second opinion (SO). De bedrijfsarts (BA) adviseert de werknemer (WN)
veelal eerst een consult bij een collega-bedrijfsarts of bekijkt of een deskundigenoordeel
bij het UWV voldoende kan zijn.

De werknemer kan op grond van de nieuwe Arbowet hiermee niet akkoord zijn en toch
een SO van een andere bedrijfsarts willen. In het geval van een andere SO informeert de
bedrijffsarts de werknemer over de te volgen procedure. Ook als de werknemer wel een
consult heeft gehad bij een collego-bedrijfsarts en nog steeds een onafhankelijke SO wil,
informeert de bedrijfsarts de werknemer over de te volgen procedure.

De bedrijfsarts beoordeelt of er zwaarwegende argumenten zijn om geen SO toe te kennen.
Is dat niet het geval, dan zet de bedrijfsarts de SO-procedure in gang.

De bedrijfsarts laat de casemanager weten dat er een second opinion ingepland dient te
worden. De casemanager plant dit consult bij de Landelijke pool second opinion artsen.

De bedrijfsarts stuurt de NAW-gegevens van de werknemer naar de SO-arts, alsmede de
medische informatie na de overlegging van een getekende machtiging. De administratie
van Expertise Instituut verstrekt hiertoe een door werknemer getekende machtiging benodigd
voor de uitwisseling van medische gegevens tussen de bedrijfsarts en SO-bedrijfsarts.

De SO vindt plaats op afspraak. Wanneer de werknemer- na zijn correctierecht - akkoord is met
de rapportage, stuurt de SO-arts de SO-rapportage (al dan niet via de ingeschakelde
casemanager terug naar de verwijzende bedrijfsarts. Ook hiervoor wordt de SO-bedrijfsarts
uitdrukkelijk en schriftelijk door de cliént gemachtigd. De eerste bedrijfsarts hoeft het advies niet
letterlijk over te nemen. Hij/zij kan het advies wel meenemen in zijn of haar verdere begeleiding.




